
福岡県南広域水道企業団特定事業主行動計画の実施状況の公表 

 
令和 5年 12月 21日 

 
 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 19条第 6項に基づき、次のとおり公

表します。 
 
 
目標１ 職業生活における機会均等の提供 

項目 
目標 

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 
数値 年度 

女性管理職

の人数 
一人以上 R8年度 0人 0人    

進捗・ 

今後の取組 

令和 4年度は、女性管理職への登用は、該当者がいなかった。 

目標達成に向け、引き続き取組を進める。 

 

 

目標２ 職業生活と家庭生活との両立に資する職場環境整備 

項目 
目標 

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 
数値 年度 

①時間外勤務

の時間数が

月の上限を

超えた人数 

0人 毎年度 1人 0人    

②年次有給取

得率 
75％以上 毎年度 89.5％ 89.4％    

③男性の配偶

者出産に伴

う休暇の取

得率 

100％ 毎年度 100％ 
該当者 

なし 
   

進捗・ 

今後の取組 

項目①、②については、目標達成できた。 

項目③については、該当者がいなかった。 

目標達成に向け、引き続き取組を進める。 

 


